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 برنامه ریزی و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، 

 دفتر سنجش مهارت و صلاحیت حرفه ای

 
 



 

 

 ا محصولات  ...........یمت کالا ی.........پرداخت کامل ق یدر بنگاه ها-1

 ضرورت ندارد  - یتجار -الف

 ضرورت دارد - یر تجاریغ -ب

 ضرورت ندارد  - یر تجاریغ -ج

 ستین یاجبار  - یتجار -د

 یافت اجر و پاداش را میت و دریک فعالیز یت آمیل موفقی، تکم یو طراح یزیده ،  برنامه ریا ییهمه اقدامات از جمله شناسا-2

 کرد . یجاد بنگاه کسب و کار تلقیتوان به عنوان ..............  در ا

 جسارت -الف

 یانرژ -ب

 ینوآور -ج

 تیخلاق -د

ن یدهند . ا یده ها و اعتقادات خود را شکل میند و با تبادل اطلاعات ، ایجو یگران سود میو مشاوره د ییافراد جسور از راهنما-3

 ند .یرفتار را  ...........   گو

 یهمدل -الف

 یزیبرنامه ر -ب

 ییفه گرایوظ -ج

 یشبکه ساز -د

 ست :یح نیر صحینه زیجاد کسب و کار کدام گزیور و با پشتکار در اافراد جس یهایزگیاز و-4

 ماهر  - یبا انرژ  -فه گرا یوظ -الف

 ه داریسرما  -نوآور   -ر یسک پذیر -ب

 مستقل  -شبکه ساز    -همدل  -ج

 طرح و برنامه یدارا  -ت  یازمند موفقین  -هدف گرا   -د

 ؟باشد ینمدر جامعه   ینیرات کارآفریر از تاثیک از موارد زیکدام-5

 ییاشتغال زا -الف

 یش ارزش منابع محلیافزا -ب

 ییعدم اشتغال زا -ج

 هیرشد سرما -د

 رد ؟یگ یو مناسب بودن راه حل ، بعد از کدام اقدام صورت م یدرست ی، بررس یریم گیتصم یدر روش علم-6

 ن را حلیانتخاب بهتر -الف

 یشنهادیپ یراه حل ها یابیارز -ب

 مسئله ییشناسا -ج

 کردن و بکاربستن راه حل ییاجرا -د

 ر است ؟ینه زیو مکعب ها کدام گز یبرج ساز یهدف از باز-7

 ینیش بیپ -الف

 یزیبرنامه ر -ب

 یتیریخودمد -ج



 

 

 مشارکت و ارتباط -د

 باشد . یشود ............  مینان استفاده میموثر که برا حل مشکلات کارآفر یک هایاز تکن یکی-8

 ورهمشا -الف

 یآموزش یبرنامه ها -ب

 کتابخانه -ج

 نترنتیا -د

 شود؟ یمحسوب م یریم گیند تصمین گام از فرایر دومیز ینه هایک از گزیکدام-9

 ل و مشکلاتیمسا ییشناسا -الف

 یشنهادیپ یراه حل ها یابیارز -ب

 و مناسب بودن راه حل یدرست یبررس -ج

 یانتخاب یمشخص کردن راه حل ها -د

ک یدهند و با انجام  ید از خود واکنش نشان میجد یت هایدر موقع یع تر  از افراد معمولیور در کسب و کار سرافراد جس-10

 ند .ین نوع رفتار ........... گویآورند . به ا یبدست م یر مالیا غیو  یاقدامات مشخص از آنها سود مال یسر

 یشبکه ساز -الف

 شقدم بودنیابتکار عمل و پ -ب

 استقلال -ج

 یزیبرنامه ر -د

 ؟ست ینح یر صحیز ینه هایک از گزیکدام-11

 دارند. یمیر مستقیبه اهداف تاث یابیزان دستیبر م یتیریخود مد یمهارتها -الف

 ست .یک فرصت کسب و کار خوب نیده خوب الزاماً یهر ا -ب

 نه ها کمتر باشد تا سود حاصل شودید از هزیدرآمد با یاز نظر اقتصاد -ج

 ابدی یش مین منابع افزایکنند ارزش ا یاستفاده م ینان ازمنابع محلیآفرکار یوقت -د

 نانه است ؟یکارآفر یتیریخودمد یه هایک از توصیکدام-12

 دیش از حد کارکنید بیکن یسع -الف

 دیانجام نده یکارها را گروه -ب

 دینه گفتن آماده باش یبرا -ج

 دیسخت انجام ده یآسان را زودتر از کارها یکارها -د

 د ....... و سپس ..............ید ابتدا بایجسور در کسب و کار باش ینکه فردیا یبرا-13

 دیکن ییازها را شناساین  -د یدست به اقدام بزن -الف

 دیدست به اقدام بزن -د یکن ییازها را شناساین -ب

 دیکن ییاز ها را شناساین  -د یجه برسیبه نت -ج

 دیص کنیخاز ها تشین  -د یریم بگیتصم -د

 رد ؟ید در ابتدا صورت گین ،  کدام مورد بایجاد کسب و کار توسط کارآفریدر روش خلاقانه ا-14

 منابع یگردآور -الف

 طیو مشاهده مح یبررس -ب

 فرصت ها ییشناسا -ج



 

 

 یافت پاداش مالیدر -د

 د ..................  باش یستینکه در رقابت موفق عمل کند  بایا ین برایک کارآفری-15

 شقدمینسبت به رقبا پ -الف

 هین کننده مواد اولین تامیبهتر -ب

 ن فروشگاهیصاحب بزرگتر -ج

 در بازار عقب تر از رقبا -د

 باشد . یاز دارند ..................  میده ها ، نیکردن ا ییاجرا ینان برایکه کارآفر یمنابع-16

 یزات ، انرژیپول ، تجه -الف

 مهارت ، دانش ، زمان -ب

 موارد الف و ب -ج

 فقط پول -د

 ح است؟ینه صحیشان کدام گزیده ها یکردن ا ییاجرا ینان برایکار آفر  یر  اقتصادیاز منابع غ-17

 یانرژ -پول  -الف

 زمان -زات یتجه -ب

 دانش - یانرژ -ج

 زاتیتجه -مهارت  -د

 ط مهم آن کدام است؟ینانه شرایم اهداف کارافریه و تنظیدر نوشتن و ته-18

 قیزمان دق  -مبهم  -خاص -لفا

 ده و گنگیچیپ -روشن  -مکتوب  -ب

 مکتوب  -قیزمان دق  -واضح  -ج

 ساده  -یشفاه -خلاصه  -د

 کنند .  یابیاز خود را ارزی،  ن یریسک پذیم به رید  .....................  تصمینان بایکاآفر-19

 قبل از -الف

 بعد از -ب

 همراه -ج

 استح یموارد  ب و ج صح -د

 از آنها  ...........................   .یرا با  نیپرخطر  ...................   ز یلیکم خطر و خ یت هاینان از وضعیکارآفر-20

 دارد یسازگار  -کنند  یاستقبال م -الف

 ندارد یسازگار   -کنند  یم یدور -ب

 دارد یسازگار  -کنند   یم یدور -ج

 ندارد یرسازگا -کنند  یاستقبال م -د

 زان  .............. است .یم  یابیارز یبرا ینیقابل مشاهده و ع یریله اندازه گیک وسی ین به نوعیک کارآفری یسود برا-21

 درآمد -الف

 تیموفق -ب

 ات بردرآمدیمال -ج

 اشتغال -د



 

 

 زه را دارند .ین انگیاز به ...................  ،  بهترینان بخاطر نیکارآفر-22

 یبه اهداف شخص یابیتدس -الف

 جلب توجه عموم -ب

 کنترل بر افراد -ج

 تسلط بر ثروت افراد -د

 برخوردار است ؟ ینان از ارزش بالاتریکارآفر یر برایک از موارد زیکدام-23

 ییو کارآ یستگیشا یت برایاهم -الف

 در کنترل وقت خود یآزاد -ب

 دیجاد و انجام کارها و امور جدیفرصت ا -ج

 لا در کارهسک بایر -د

 ست ؟یم چین شوینکه کارآفریا یلازم برا یها یستگیاز شا-24

 نگرش ، دانش ، مهارت -الف

 فقط نگرش -ب

 فقط  دانش -ج

 فقط مهارت -د

 دهد . یرا م یریم گیعضو اجازه صحبت کردن در هنگام تصم یک بنگاه کسب و کار ،  گروه های...............  یدر سبک رهبر-25

 هخود کام -الف

 دست یب یرانندگ -ب

 کیدموکرات -ج

 ح استیموارد الف و ب صح -د

 کنند . یگران از ...............  استفاده میه کارمندان و دیانجام رساندن کار و حفظ روح یشتر رهبران کار و کسب برایب-26

 کیسبک دموکرات -الف

 ب همه سبک هایق و ترکیتلف -ب

 نیسبک مشت آهن -ج

 دست یب یسبک رانندگ -د

ت یب موفقیاست  که بشدت بر ضر یمنحصر بفرد یژگین وید بتواند  ......................   .  ایک مذاکره کننده کارآمد و خبره ، بای-27

 د .یافزا یشما م

 طرف مقابل را شکست دهد -الف

 طرف مقابل را اغفال کند -ب

 ت طرف مقابل را جلب کندیرضا -ج

 ردیش بگیباخت  را پ  -است برد یس -د

 د ............  .ید بایباش ینکه شنونده خوبیا یبرا-28

 دیام توجه نکنیبه پ -الف

 دیام را پردازش نکنیپ -ب

 دن مشخص نباشدیهدف از شن -ج

 ام پاسخ داده شودیبه پ -د



 

 

 باشد ؟ یم یتیریمد یر کدام مربوط به مهارت هایاز موارد ز-29

 ینجار -الف

 یرستوران دار -ب

 یزیر برنامه -ج

 یمهندس -د

 شود ؟یم ینیکارآفر یها یستگیان و رقبا مربوط به کدام حوزه از شایاز بازار ، مشتر ییو آشنا یآگاه-30

 مهارت -الف

 دانش -ب

 نگرش -ج

 نگرش و مهارت -د

 است . یاجرا و انجام دانش کاربرد یی......................  توانا-31

 علم -الف

 مهارت -ب

 نگرش -ج

 جسارت -د

 و استفاده کرد . یتوان آن را در زمان مناسب بازخوان یاز اطلاعات انباشته شده که م ی.................... عبارت است از مجموعه ا-32

 نگرش -الف

 مهارت -ب

 نگرش و مهارت -ج

 دانش -د

و کار  یساعت طولان یام کار براانج یین کار شامل توانایو پشتکار فراوان است  ا یصرف انرژ یت تجاریک فعالیلازمه اداره -33

 : ین به معنیاست . ا یطاقت فرسا در مواقع خاص و کنارآمدن با کم خواب

 یریگیو مقاومت و پ یسخت کوش -الف

 گوش شنوا داشتن -ب

 یریگیپ -ج

 مقاومت -د

 شتر است ؟یو کار  ب کسب یت کدام نوع ازواحدهایا جامعه جمعیک منطقه یکسب و کار ، در  یواحد ها یاسیبراساس هرم ق-34

 بزرگ یشرکت ها -الف

 ها یتعاون -ب

 یکوچک  رسم یبنگاه ها -ج

 یر رسمیکوچک  غ یلیخ یبنگاه ها -د

 ؟ ستیح نیکوچک کدام مورد صح یاز نقاط قوت بنگاه ها-35

 کم یریانعطاف پذ -الف

 ادیزه زیانگ -ب

 کم یفات اداریتشر -ج

 یم با مشتریتماس مستق -د



 

 

 جامعه است .  ی................................  موتور توسعه اقتصاد-36

 کوچک یبنگاه ها -الف

 متوسط یبنگاه ها -ب

 بزرگ یشرکت ها -ج

 ینیکارآفر -د

 کنند. یگانیدادن ........به دولت با یرا برا یمال ید صورتهایصاحبان کسب وکار با-37

 خدمات -الف

 سود -ب

 اتیمال -ج

 درآمد -د

 باشد ؟ یر بودن ( میگران ) حقوق بگید یکار کردن برا یایکدام مورد از مزا-38

 حداقل یریسک پذیر -الف

 به کار فرما یوابستگ -ب

 از دستورات یرویپ -ج

 ده هایا یمشکل بودن اجرا -د

 دارد  . یکار ارتباط شخص یرویاز ن ی.................   است که صاحب آن با بخش بزرگ  یک کسب و کار موقعی-39

 متوسط -الف

 بزرگ -ب

 کوچک -ج

 بزرگ و متوسط -د

 ؟ شود ینمکسب و کار کوچک محسوب  یت در راه اندازیموفق یر  از عوامل اصلیکدام مورد ز-40

 یطرح تجار -الف

 یریم گیزه و تصمیانگ -ب

 و مهارت ییتوانا -ج

 بزرگ یرقابت با شرکت ها -د

 دارد . یستگیک فرصت در بازار به ..................   یکردن  یاتیعمل یچک براک کسب و کار کوی یت راه اندازیموفق-41

 منابع یسازمانده -الف

 زهیانگ یسازمانده -ب

 دهیا یسازمانده -ج

 ییتوانا یسازمانده -د

 باشند.ید شده ......... میا خدمات تولیمحصول  یابیارز ین منبع اطلاعاتیترن و بهتریقو-42

 فروشندگان -الف

 کارکنان -ب

 یمشتر -ج

 تهایوب سا -د

 ؟ باشد ینمح یر بودن ( کدام مورد صحیگران ) حقوق بگید یکار کردن برا یایاز مزا-43



 

 

 داریدرآمد مشخص و پا -الف

 استقلال -ب

 مطمئن تر ینده شغلیآ -ج

 یجنب یایمزا -د

 ح است  ؟یخود کدام مورد صح یکار کردن برا یت هایاز محدود-44

 هیدست دادن سرما امکان از -الف

 درآمد مطمئن -ب

 ساعات کار مشخص -ج

 هیحفظ سرما -د

 ند .ینمود را  ........... گو یدارد و بتوان در بازار از آن استفاده تجار ید که با خود ارزش قابل توجهیز جدیک چیجاد و خلق یا-45

 ینوآور -الف

 تیخلاق -ب

 دیتول -ج

 خدمات -د

 ند.یل کرد را..............گویتبد یک ارزش اقتصادیا یکه بتوان آن را به کسب وکار  یدیاز جدیتجارت ن یایدر دن-46

 ینوع آور -الف

 فرصت -ب

 ابتکارعمل -ج

 تیخلاق -د

 ؟ ستیانتخاب محل کسب وکار ن  یر عوامل اصلیک از موارد زیکدام-47

 تیجمع -الف

 رقابت -ب

 هیله نقلیوس -ج

 اقتصاد -د

 ن است .یجه  ............   از طرف کارآفری..........   و  نت یو کار   ،  معمولا اتفاقخوب کسب  یده هایخلق ا-48

 شانس  -است  -الف

 سرنوشت  -است  -ب

 یسخت کوش  -ست ین -ج

 شانس  -ست  ین -د

 ابد .یل شود و توسعه یدار در کسب و کار تبدید بصورت ........... پایله است  . و بایک وسیخوبش ، تنها   یک  ......... ، حتی-49

 یفرصت  -ده  یا -الف

 یده ایا  -فرصت   -ب

 یفکر  -فرصت  -ج

 یده ایا  -فکر   -د

 ؟ باشد ینمح یکدام مورد صح یاز اصول مهم در طوفان فکر-50

 ده ها قضاوت و انتقاد نگرددیا -الف



 

 

 مسخره آزاد است یده حتیه هر نوع ایارا -ب

 استشتر بهتر یده هرچه بیتعداد ا -ج

 ب نشوندیگر ترکیکدیگران با ید یده ها یا -د

 


